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UFA! 2012 esta acabando, um ano de muito as nossas paginas, apresentando novos

crescimento pra gente, muitas mudancas e trabalhos.

muito fotografia boa! Tomara que 2013 seja Outra inovagao dessa edicao € que néao
melhor ainda! Se os Maias permitirem, é temos texto, so fotografias. Entdo além deste
claro. editorial e dos nomes dos fotografos vocés
Nesse Dezembréo de calor, que fecha tem mais de 100 paginas de fotografias para
0 segundo anos de atividades da OLD, ver! Agora deixa eu parar de escrever que eu
decidimos trazer duas edi¢des especiais. sei que ta todo mundo ansioso para ver as
Uma apresenta os trabalhos do coletivo E fotografias!

Preciso Arrumar a Casa. Se vocé nao viu Feliz Natal! Até 2013!!

essa edicao néo se preocupe! Veja primeiro
essa e depois corra pra ela!

Essa edicdo que vocé esta vendo é um
presentao de Natal para vocé. Trouxemos
em mais de 100 paginas, nosso recorde

de tamanho, trabalhos belissimos de 16
fotografos. 11 que ja passaram pelas nossas
paginas e 5 novos nomes, todos com ensaios
inéditos nas paginas da OLD.

Essa edicao é muito especial para gente pois
mostra a confiang¢a que os fotdgrafos tém em
nosso trabalho, aceitando o convite de voltar Felipe Abreu
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Please keep your bags with you

at all times and report any

Unattended items or Suspicious

behaviour to a member of staff
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